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راهبردی و زیربنایی در جهت ایجاد و حفظ مرجعیت گروه در سطح دانشکده،  یهابرنامهآموزش گروه یکی از  یتوسعه شکیب 

 یشیاندهمایجاد این توسعه و اهتمام گروهی به آن نیازمند ایجاد یک افق درازمدت برای گروه و  المللی است. ملی و بینو سطوح دانشگاه 

ایجاد تغییر و استقرار ساختارهای پویا در آموزش در گروه از سویی منجر به خلق این هدف است. و همکاری در جهت دستیابی به 

 ایفای نقش فعال در جامعه خواهد بود.  نیزناب و از سویی دیگر منجر به پیشرویی آموزش در گروه همسو با جریانات اجتماعی و  یهادهیا

در نظر گرفته « صدایی پیشرو در ایجاد عدالت در مراقبت از سلامت»گروه جهت توسعه آموزش  دوسالانهبر این اساس شعار 

در گام اول،  یارشتهنیبحرکت از آموزش دیسیپلین محور به آموزش . ه استراه این شعار تنظیم گردید ینقشهاست و بر اساس آن 

آموزش فناورانه و نوآورانه در گروه  یتوسعهسوم  یمرحلهدوم و در  یمرحلهپاسخگو به نیازهای جامعه در  یارشتهنیبآموزش  یتوسعه

ریزی شده است و در گام آخر توسعه آموزش در جهت ایجاد پوشش همگانی و عدالت در مراقبت سلامتی از جمله از جمله مراحل برنامه

 اهداف راهبردی گروه خواهد بود. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 هدف راهبردی
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 یارشتهنیبحرکت از آموزش دیسیپلین محور به آموزش 

 زمان ارزیابی سنجه ارزیابی فعالیت ردیف

ارشد مدیریت و روان پرستاری با رویکرد کارشناسی بازطراحی طرح دروس  1

 یاحرفهتدریس تیمی و بین 

 نیب یهادرستعداد طرح 

 یارشته

ماهه  6

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

ماهه  6 برگزار شده یهابرنامهتعداد  یارشتهنیبو وبینارهای  هاکارگاه، مدتکوتاه یهادورهبرگزاری  2

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

های مشترک بین و پنل یشیاندهم، نقد، یخوانمتنبرگزاری جلسات  3

 یاحرفه

ماهه  6 تعداد جلسات برگزار شده

 اول

 ماهه 6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

در  یاحرفهدر جهت ایجاد فضای مراقبت بین  پژوهشی یهاطرحطراحی  4

 ارائه خدمات یعرصه

ماهه  6 مصوب یهاطرحتعداد 

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

گروه )اساتید و دانشجویان مشارکت با  آموزش و خدمات یسازکپارچهی 5

  یارشتهنیبخدمات مستقیم به مددجویان با رویکرد  یارائهدر گروه( 

ماهه  6 یارشتهنیبتعداد خدمات 

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

 پاسخگو به نیازهای جامعه  یارشتهنیبتوسعه آموزش 

 زمان ارزیابی سنجه ارزیابی فعالیت ردیف

آموزش و خدمات مانند مشاوره تلفنی یا  یکپارچهی یهابرنامهطراحی  1

 کلینیک مجازی در جهت پاسخگویی به نیازهای جامعه 

ماهه  6 پاسخگو  یهابرنامهتعداد 

 اول

ماهه  6

 مدو

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

ماهه  6 برگزار شده یهابرنامهتعداد  در پرستاری در جامعه هدف یاحرفهعملیاتی مدیریت  یهابرنامه یتوسعه 2

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

 توسعه آموزش فناورانه و نوآورانه 

و ایجاد مهارت نوآوری و کارآفرینی در  ییافزادانش یهابرنامهتوسعه  1

 اساتید و دانشجویان گروه

ماهه  6 برگزار شده یهابرنامهتعداد 

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

 برنامه عملیاتی
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 یهایفناور یریکارگبه یهاپروژهمدون در جهت اجرای  یزیربرنامه 2

 نوین و انفورماتیک در گروه

ماهه  6 هاپروژهتعداد 

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

مجازی در عرصه داخلی و  یهارسانهگروه در  Visibilityارتقا و بهبود  3

  یالمللنیب

 یهارسانهتعداد و کیفیت 

 مجازی فعال گروه

ماهه  6

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

گروه در  یهاتیفعالتعداد  توسعه ژورنالیسم در گروه   4

 هارسانه

ماهه  6

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

 توسعه آموزش در جهت پوشش همگانی سلامت و ایجاد عدالت در مراقبت سلامتی  

ماهه  6 هابرنامهتعداد  و یا مشوق عدالت در پرستاری جادکنندهیامدیریتی  یهابرنامه یتوسعه 1

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم

مراکز  یعرصهتوسعه آموزش یکپارچه با خدمات در روان پرستاری در  2

 جامعه نگر و مراکز مراقبت اولیه

تعداد خدمات ارائه شده توسط 

 گروه

ماهه  6

 اول

ماهه  6

 دوم

ماهه  6

 سوم

ماهه  6

 چهارم
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 :مقدمه *

ستای موزش، به منظور ارتقاء کیفیت آ ستیسدر را ستراتژ وزارت متبوع یهاا شگاهیک و برنامه ا شی دان سع ،معاونت آموز  هواحد تو

( تحت نظارت مرکز مطالعات و توسککعه آموزش شزشککهی دانشککگاه EDO: Education Development Office) دانشککهده و وروه

 . دینمایم( فعالیت EDC: Education Development Centerعلوم شزشهی شهید بهشتی )

سعه به عنوان  سعه آموزشدفتر تو سطح ، بازوی تو سعه آموزش حوزه عمل خود یاحرفهدر  شهل از شژوهش  محورهای تو در مت

امهانات و  ده ازبا اسککتفاای  دفتر  .دینمایمرا نهادینه و تسککهیل  مداوم و آموزشمدرسککی   ، ارزشککیابی، آموزشیزیربرنامهموزش، آ

خت نیازهای با شکناوسکترش آموزش  یهاحوزهدر  ،جانبههمهو  دانشکهده، در سکطحی بسکیار وسکی بالقوه موجود در  یهاتیظرف

 . دینمایموروه و دانشهده عمل  هدف خود، در جهت تحقق اهداف توسعه آموزش یهاوروه و اجتماعی یاحرفه

 :گروه EDO* ساختار 

 آموزشی، شژوهش یزیربرنامهارزشیابی آموزشی،  به عنوان مسئول وروه آموزشیهر  یعلمئتیهنفر عضو  یک شامل اعضاء حداقل -

 در آموزش، آموزش اساتید، آموزش مداوم و استعداد درخشان.

 :فعالیت شرایط* 

 توسعه آموزش وروه یهاتیفعالبه  اختصاص حداقل یک روز کاری در هفته  -

 سابقه فعالیت آموزشی الس 2 داشت  حداقل  -

 ....  تخصصی و یهارشتهراهبردی  یهاتهیکم، دانشهده آموزشی یهاوروهسابقه فعالیت در ارزیابی درونی   -

 آموزشی و ارزشیابی  یزیربرنامه ،روش تدریس یهاکارواهوذراندن   -

 :دف کلیه * 

 نوی  یهایاستراتژارتقاء کیفیت آموزش بر اساس 

 :اهداف اختصاصی *
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 آموزشی یهابرنامهو  فرایندها ،هاروشطراحی و بهبود          ·

 توسعه کمی و کیفی آموزش اساتید و دانشجویان         ·

 شژوهشی سیستم آموزشیهای آموزشی و ارتقاء شاخص         ·

 مختلف آموزش یهانهیزماساتید در  یاحرفه یهامهارتارتقاء توانمندی و          ·

 نوی  آموزشی یهایتهنولوژرویهردها و  ،هاروشتدوی  و ترویج          ·

 ارتقاء کیفیت مشاوره و راهنمایی آموزشی و تحصیلی         ·            

 تحقیقاتی اساتید و دانشجویان یهاشروژه کیفیت و کمیت ارتقاء         ·

 دانشجویانو  یعلمئتیهآموزشی، اعضای  یهاوروهتوسعه کیفی ارزشیابی          ·

 

 :هاتیفعالو  هابرنامه *

 زمان فعالیت برنامه ردیف

 اجرا

 ارزشیابی برنامه

یتوانمندارتقای  1

اعضای  یها

در  یعلمئتیه

مختلف  یهانهیزم

 آموزش

 

 

 

 

طول سال  اساتید یتوانمندساز یهاکارواهبروزاری 

 تحصیلی

 نظرسنجی از اساتید

 ارزشیابی اساتید توسط مدیر وروه

 ارزشیابی اساتید توسط ناظر بالینی

 ارزیابی همتایان

 ارزیابی اساتید توسط دانشجویان

 ، با نیازسنجی از اساتیدیبازآموز یهابرنامه

ساناطلاع شرکت در وبینارهای مرتبط  یر منظم و لزوم 

 با تخصص داخلی، بی  دانشگاهی، خارجی

مهمل شودمانی  یهادورهدر  یعلمئتیهشرکت اعضای 

شیپ  شهی، فلو از جمله: آموزش الهترونیک، آموزش شز

 و ... MBAآموزش، 

با سککایر مراکز دانشککگاهی و  یارشککته یب یهایهمهار

 هاشژوهشهده

 ایجاد انگیزش و تشویق اساتید برتر

یت از ما نه  ح مهنوآوری در زمی نا هایفرا، هابر  یند

 تدریس و ارزشیابی یهاروش، آموزشی و درسی

برنامههای توسعه  2

توانمندیهای 

 دانشجویان

طول سال  بروزاری ژورنال کلاب های دانشجویی

 تحصیلی

 و ژورنال کلاب ها هاکارواهبرنامه 

آموزشکککی و شژوهشکککی برای  یهککاکککاروککاهبروزاری 

 دانشجویان
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فعال  یهاتهیکمتشککویق دانشککجویان به عضککویت در   

 دانشجویی دانشهده

 یهاتهیکمتعداد دانشجویان فعال در 

 دانشجویی

ا ی هاوروهاستفاده از اساتید مدعو از سایر 

 هادانشگاه

ر د بروزارشده یالملل یب یهابرنامهتعداد 

 وروه

میزان استفاده از دانشجویان در آموزش و 

 یهاسالراهنمایی همتایان، یا دانشجویان 

 تر ییشا

جویان استعداد درخشان و تعداد دانش

به مقاط   افتهیراه لانیالتحصفارغتعداد 

 بالاتر تحصیلی

 یارشته یبتیمی و  یهاوروهتشهیل 

 در دانشجویان یالملل یبتوسعه تعاملات 

 همتایاری یهاوروه  

  

 ارزشیابی شیشرفت تحصیلی دانشجویان

  

 توسعه نظام استعدادهای درخشان

اجرای طرحهای  3

 پژوهش در آموزش

آموزشککی در سککطح  یشژوهدانششژوهشککی  یهاطرح

 وروه، دانشهده و دانشگاه

طول سال 

 تحصیلی

 یشژوهدانششژوهشی  یهاطرحتعداد 

 آموزشی

 و فرایندهای تحولی هاطرحتعداد 
 تحولی  یهاطرحاجرای 

یت از  ما نه در آموزش و  یهادهیاو  هاطرحح نوآورا

 شژوهش

شجویان به  یهانامهانیشاو  هاطرحهدایت  ساتید و دان ا

 آموزشی یهاشژوهشسمت 

ارتقاء برنامههای  4

 آموزش مجازی

طول سال  آموزش مجازی یهانامهوهیشتدوی  

 تحصیلی

 آموزش مجازی یهانامهوهیشتعداد 

آموزش  یتوانمندساز یهابستهتعداد 

 مجازی برای اساتید و دانشجویان

بازنگری کوریهولوم کمیته  یهاتیفعال

 شرستاری

آموزش مجازی برای  یتوانمندسککاز یهابسککتهتدوی  

 اساتید و دانشجویان

بازنگری کوریهولوم کارشککناسککی و کارشککناسککی ارشککد   

 شرستاری

 اختصاصی آموزش مجازی وروه یهاشلتفرمتدوی  
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کلینیک  مجازی وروه جهت  یهاتیفعال اختصاصی وروه یسازهیشبطراحی مرکز مهارتی 

 شاسخگویی اجتماعی

در مورد رویهردهای  یشیاندهمجلسات 

 ازین موردو تجهیزات  یسازهیشبنوی  

ارزشیابی  5

 فرایندهای آموزشی

با ارزیابی  -یاددهی یهاتیفعالارزشکککیابی  یادویری، 

 استاد و دانشجو

طول سال 

 تحصیلی

 

 ارزشیابی استاد نامهوهیش

 ارزشیابی دانشجو نامهوهیش

 ارزشیابی  یهاستیلچک

 ماهانه جلساتصورت

 هایابیخودارزوزارش ارزیابی همتایان و 

ماهانه، طرح نظرات و  یوروهدرونبروزاری جلسکککات   

 بیان مشهلات

 هایابیخودارزارزیابی همتایان، 

 

  

    

 


